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ESTATUTO SOCIAL
ASSOCIACAO COMUNIDADE CAVERNA-SP

CAPITULO I - DA DENOMINACAO. NATUREZA, SEDE. FINS E DURACAQ

Art. 1°. A ASSOCIACAO COMUNIDADE CAVERNA-SP, fundada em 29 de se-
tembro de 2024, com duracéo por prazo indeterminado, é uma pessoa juridica de direito privado,
constituida sob a forma de associag&o civil, sem fins lucrativos, com sede na Rua Santa Cruz,
2187 - sala 10 - Vila Mariana - S&o Paulo/SP - CEP 04121-002, com abrangéncia nacional.

Art. 2°. A ASSOCIACAO tem como objetivos:

| - acdo missiondria definida num ser, ter e fazer comunitario comprometido
prioritariamente com os principios do Evangelho de Jesus Cristo, que contempla toda
pessoa e a pessoa toda, no Pais ou exterior, a partir do Estado de S&o Paulo;

Il - compromisso com o resgate e a defesa da dignidade humana, de todas as formas de
vida e da sustentabilidade ambiental;

[l — compromisso com a constru¢do de comunidades, programas e projetos sustentaveis
econdmica, social e ambientalmente;

IV - discernir, reconhecer e respeitar os sinais do Reino de Deus que estdo presentes em
toda a acdo humana promotora dos Direitos Humanos, da defesa das diversidades e do
respeito inter-religioso;

V - promover e participar de programas e projetos de educacéo, cultura, arte, assisténcia
e desenvolvimento sociais, alimentacdo, transporte, habitacdo, salde, alfabetizacéo,
esporte, lazer e recreacdo, qualificacdo e requalificacdo profissionais, reciclagens e
urbanizacdo, politicas pablicas, bem estar social e outros.

Art. 3°. A fim de cumprir com suas finalidades, a ASSOCIACAO se organizara em
departamentos de prestacdo de servicos, quantos forem necessarios, obedecendo os
objetivos do art. 2° e com a aprovacdo da Diretoria.

Art. 4°. A ASSOCIACAO podera firmar parcerias, convénios e/ou contratos com 6rgdos
e/ou entidades publicas ou privadas para a execugédo de seus objetivos.

CAPITULO Il - DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 5°. O patrimdnio da ASSOCIACAO sera composto de:

a) doacOes e/ou subvencdes recebidas diretamente da Unido, dos Estados e dos
Municipios e/ou de 6rgéos e entidades publicos da Administracéo direta e indireta;

b) doacbes e/ou legados de pessoas fisicas ou juridicas;
c) contribuicOes e/ou legados de seus associados;

d) campanhas e eventos internos ou externos para financiamento de suas atividades;
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e) valores recebidos de terceiros em pagamento de servigos ou produtos;

f) contratacdo de empréstimos financeiros por meio de instituicGes financeiras
e/ou por intermédio de particulares, bem como a gravacdo de dnus sobre imoveis, que
dependerdo de prévia aprovacgdo da Assembleia Geral.

§ 1°. As receitas da ASSOCIACAO somente poderéo ser utilizadas para a manutencao
de seus objetivos.

§ 2° Doacdes e legados com encargos somente serdo aceitos apds a aprovacdo da
Assembleia Geral.

CAPITULO 111 - DOS ORGAOS E DA ADMINISTRACAQ

Art. 6°. A administracio da ASSOCIACAO seré feita pelos seguintes 6rgaos:
| - Assembleia Geral;

Il - Presidente;

I11 - Diretoria, constituida pela Secretaria e Tesouraria; e

IV - Conselho Fiscal

Art. 7°. A Assembleia Geral, 6rgdo superior deliberativo da ASSOCIACAO, sera
constituida por todos os associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Pardgrafo Unico. A Assembleia Geral serd presidida pelo Presidente da
ASSOCIACAO, que terd o voto de qualidade em caso de empate nas votacdes.

Art. 8°. S&o atribui¢des da Assembleia Geral:
a) eleger e dar posse aos integrantes da Diretoria e do Conselho Fiscal;

b) aprovar o(s) regimento interno(s) e outros atos normativos propostos pela
Diretoria;

c) sugerir a Diretoria as providéncias que julgar necessarias ao interesse da
ASSOCIACAO;

d) deliberar sobre a conveniéncia da aquisicdo, alienagdo ou oneracdo de bens
pertencentes 8 ASSOCIACAO;

e) autorizar a realizacdo de acordos, contratos e convénios que constituam oénus,
obrigacdes e compromissos para a ASSOCIACAO;

f) deliberar sobre proposta de absor¢do ou incorporacdo de outras entidades a
ASSOCIACAO;

g) decidir sobre a reforma do presente Estatuto;
h) deliberar sobre a extincdo da ASSOCIACAQ;

i) decidir os casos omissos neste Estatuto.

Art. 9°. Anualmente, até a primeira quinzena de marco, a Assembleia Geral se reunira
ordinariamente, convocada pelo Presidente ou por seu substituto legal ou, ainda, por no
minimo 1/5 de seus associados para:
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a) examinar e aprovar as demonstragdes contabeis do exercicio social encerrado;

b) tomar conhecimento da prestacao de contas dos 6rgdos administrativos;
c) deliberar sobre o planejamento das atividades da ASSOCIACAO.

Art. 10. A Assembleia Geral se reunird extraordinariamente quando convocada pelo
Presidente, pela Diretoria ou por 1/5 (um quinto) dos associados para deliberar somente
sobre 0s assuntos expressa e claramente mencionados na convocagéo.

Paragrafo Unico: Em reunido extraordinaria, o quérum minimo de aprovagdo sera
metade mais um dos presentes, salvo destituicdo do Presidente, conforme art. 29, item b.

Art. 11. As Assembleias Gerais (ordinarias e extraordinarias) podem ser convocadas por
sitio eletrénico e redes socias da ASSOCIACAOQ, correio eletronico (e-mail), mensagens
de aplicativo ou outros meios permitidos em lei, com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias Uteis, contendo a pauta dos assuntos a serem tratados.

8§ 1°. As reunifes ordinérias e extraordindrias acontecerdo, em primeira convocacao,
somente com a presenca minima de 50% (cinquenta por cento) dos integrantes da
Assembleia Geral. Em segunda convocacdo, acontecerd com qualquer numero de
presentes, 30 (trinta) minutos depois do horario marcado.

§ 2°. O edital de convocacdo deverd ter indicagGes precisas do local, data e horéario em
gue acontecera a Assembleia Geral.

Art. 12. S&o atribuicBes do Presidente da ASSOCIACAO, sem prejuizo de outras
estabelecidas pela Assembleia Geral ou pela Diretoria:

a) representar a ASSOCIACAO, ativa ou passivamente, judicial ou extrajudicial,
perante autoridades governamentais, 6rgdos reguladores e entidades parceiras,
estabelecendo e mantendo relacionamentos positivos e colaborativos;

b) representar a ASSOCIACAO em atos publicos, atuando como seu porta-voz
oficial, em conformidade com os poderes e limites definidos pela Diretoria;

c) convocar e presidir as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral, assegurando
a ordem e o cumprimento dos objetivos da ASSOCIACAO;

d) coordenar e supervisionar as atividades e projetos da ASSOCIACAO, garantindo
a execucao adequada e o cumprimento das metas estabelecidas;

e) cumprir e fazer cumprir este Estatuto e 0s Regimentos Internos.

Art. 13. A Diretoria € constituida por Secretaria e Tesouraria, 6rgaos administrativos
independentes e compostos por um titular e um adjunto.

Paragrafo unico. Ocorrendo vaga entre os integrantes da Diretoria, a Assembleia Geral
se reunira no prazo maximo de 30 (trinta) dias, ap0s a vacancia, para eleger o novo
integrante.
Art. 14. Cabe a Diretoria:

a) elaborar e executar o programa anual de atividades;

b) elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatorio anual e o respectivo demostra-
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tivo de resultados do exercicio findo, informando, ainda, as atividades da
ASSOCIACAO, seu desempenho financeiro e quaisquer outros assuntos
relevantes.

c) elaborar o orcamento de receitas e despesas para 0 exercicio seguinte;

d) elaborar os regimentos internos dos departamentos;

e) contratar e demitir funcionarios.

Art. 15. Sdo atribuicGes do(a) Secretario(a):

a)
b)

c)
d)

substituir o Presidente, inclusive em suas faltas ou impedimentos;

colaborar com o Presidente na direcdo e execucdo de todas as atividades da
ASSOCIACAO;

secretariar todas as reunides, redigindo as respectivas atas;

comunicacgdes em gerais.

Art. 16. S8o atribui¢des do(a) Tesoureiro(a):

a)

b)
c)

d)

9)

h)

contabilizar as contribuicfes, rendas, auxilios e donativos destinados a
ASSOCIACAO, mantendo em dia a escrituracao;

efetuar os pagamentos de todas as obrigacoes;

acompanhar e supervisionar os trabalhos de contabilidade, contratados com
profissionais habilitados, cuidando para que todas as obrigacdes fiscais e
trabalhistas sejam devidamente cumpridas em tempo habil;

disponibilizar relatdrios de receitas e despesas, semestralmente, no sitio eletrdnico
da ASSOCIACAO ou sempre que forem solicitados por qualquer associado;

publicar anualmente a demonstracdo das receitas e despesas realizadas no
exercicio;

elaborar, com base no orcamento realizado no exercicio em curso, a proposta
orcamentaria para o exercicio seguinte a ser submetida a Diretoria, para posterior
apreciacdo da Assembleia Geral;

manter todo o numerario em estabelecimento de crédito, exceto valores suficientes
para pequenas despesas;

conservar sob sua guarda e responsabilidade todos os documentos relativos a
Tesouraria.

Paragrafo Gnico: Bens e despesas necessarios ao funcionamento da ASSOCIACAO
serdo de responsabilidade do Tesoureiro sob a aprovagdo do Presidente, conforme
disposto no Regimento Interno.

Art. 17. O Conselho Fiscal, 6rgao de controle interno, € composto de 3 (trés) integrantes
efetivos e 3 (trés) suplentes.

§ 1°. O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria.
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§ 2°. O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente a cada 6 (seis) meses e
extraordinariamente sempre que necessario ou quando convocado pela Assembleia Geral
ou Diretoria.

§ 3°. Ocorrendo vaga em qualquer cargo de integrante efetivo do Conselho Fiscal, cabera
ao respectivo suplente substitui-lo até o fim do mandato para o qual foi eleito.

8 4°. Ocorrendo vaga entre os integrantes suplentes do Conselho Fiscal, a Assembleia
Geral se reunird no prazo maximo de 30 (trinta) dias, apds a vacancia, para eleger o novo
integrante.

8 5° Na composicdo do Conselho Fiscal, fica vedada a participacdo e/ou eleicdo de
cbnjuges e parentes, consanguineos ou afins, até o terceiro grau, inclusive, de membros
de outros 6rgaos administrativos da ASSOCIACAO.

Art. 18. S8o atribuicdes do Conselho Fiscal:

a) examinar, sem restricdes, a todo tempo, os livros contabeis e quaisquer outros
documentos da ASSOCIACAO;

b) fiscalizar os atos da Diretoria e verificar o cumprimento dos seus deveres legais,
estatutarios e regimentais;

c) comunicar & Assembleia Geral erros, fraudes ou delitos que descobrir,
sugerindo providéncias Uteis a regularizacéo;

d) apreciar:
i. as demonstracBes contabeis e demais dados concernentes a prestacdo de
contas;
ii. 0 balancete semestral;
iii. a aquisico, alienacdo e oneracio de bens pertencentes 8 ASSOCIACAO;

iv. o relatério anual circunstanciado pertinente as atividades da ASSOCIACAO
e sua situacdo econdmica, financeira e contabil, fazendo constar do seu parecer as
informacdes complementares que julgar necessarias ou Uteis a deliberacdo do
Assembleia Geral;

v. 0 orcamento anual ou plurianual, programas e projetos relativos as atividades
da ASSOCIACAO, sob o aspecto da viabilidade econdmico-financeira.

Art. 19. Quanto aos integrantes da Diretoria e do Conselho Fiscal:

a) nao serdo remunerados, seja a que titulo for, sendo-lIhes expressamente vedado o
recebimento de qualquer lucro, gratificacdo, bonificacdo ou vantagem;

b) n&o responderdo solidaria nem subsidiariamente pelas obriga¢des assumidas pela
ASSOCIACAO, respondendo, porém, civil e penalmente, por atos lesivos a
terceiros ou & propria ASSOCIACAO, praticados com dolo ou culpa;

c) é vedada a participagdo de cOnjuges e parentes, consanguineos ou afins, até o
terceiro grau, inclusive, no mesmo 6érgdo administrativo;

d) salvo o Presidente, nenhum outro integrante podera participar de mais de um 6rgéo
administrativo simultaneamente;
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e) perderd 0 mandato o integrante que faltar a 3 (trés) reunides consecutivas ou a
mais de 5 (cinco) alternadas, sem motivo justificado, sendo o seu cargo declarado
vago em qualquer destas hipdteses;

f) éindelegavel o exercicio da funcdo de titular de 6rgdo administrativo da
ASSOCIACAO;

g) os mandatos terdo a duracdo de 4 (quatro) anos, permitida uma reconducao.

Art. 20. A organizacdo das elei¢cdes dos integrantes dos 6rgdos administrativos ficara a
cargo da Diretoria, que devera designar uma Comissao Eleitoral composta por 3 (trés) ou
mais associados isentos, que ndo estejam concorrendo aos cargos competidos.

8§ 1°. Para se candidatarem aos cargos, os associados deverdo se organizar em chapas.

§ 2°. A Comisséo Eleitoral divulgara, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, 0
edital de convocacdo em que estardo especificadas as datas de inscricdo de chapas,
campanhas eleitorais e votacdo, dentre outras questdes relevantes.

8§ 3°. A votacdo serd secreta.

CAPITULO IV - DOS ASSOCIADQS

Art. 21. A ASSOCIACAO sera composta por numero ilimitado de associados, maiores
de 16 anos, sem distin¢do de nacionalidade, sexo, cor, credo religioso ou politico.

Art. 22. A ASSOCIACAO tera as seguintes categorias de associados:

a) fundadores: pessoas que assinaram a Ata da Assembleia Geral de constitui¢éo da
ASSOCIACAO;

b) efetivos: pessoas que se engajem de maneira ativa e regular nas atividades da
ASSOCIACAO;

c) honorarios: pessoas que tenham prestado servicos de relevancia para a
ASSOCIACAO, segundo a avaliacio da Assembleia Geral.

§ 1°. A admissdo de associado efetivo sera mediante pedido escrito encaminhado pelo
interessado & Secretaria da ASSOCIACAO, inclusive por meio eletrdnico.

§ 2° A proposta de admissdo de associado efetivo serd considerada aceita apds a
aprovacdo unanime do Presidente e da Diretoria. Caso seja rejeitada, o Presidente e
Diretoria ndo ficam obrigados a dar os motivos da recusa.

8 3°. A proposta recusada para a admissdo de associado efetivo somente seréd objeto de
nova apresentacao apos decorrido um ano da rejeicéo.

8 4°. A proposta de admissao de associado honorério poderd ser feita pelo Presidente ou
Diretoria, aprovada de forma unanime pela Assembleia Geral.

Art. 23. Sao direitos e deveres dos associados:

a) cooperar com a Diretoria para o desenvolvimento das atividades da
ASSOCIACAO;



Docusign Envelope ID: FD4CAF57-FA34-4B2B-80BC-B3F78A54E533

b) zelar pelo fiel cumprimento das normas estatutarias e demais resolucdes da
Assembleia Geral e da Diretoria;

c) comparecer as Assembleias Gerais para as quais forem convocados, discutir e
votar 0s assuntos constantes da ordem do dia;

d) convocar a Assembleia Geral, nos termos dos arts. 9° e 10 deste Estatuto.

e) votar e ser votado para os cargos eletivos.

§ 1° Os associados somente poderdo efetuar negocios de qualquer natureza com a
ASSOCIACAO, direta ou indiretamente, se autorizados pela Assembleia Geral.

8 2°. Os associados ndo responderdo solidaria nem subsidiariamente pelas obriga¢des
assumidas pela ASSOCIACAO, exceto por atos lesivos praticados com dolo ou culpa a
terceiros ou a propria ASSOCIACAO, aos quais responderdo civil e penalmente.

8§ 3°. Qualquer associado, independentemente da categoria, pode solicitar desligamento
voluntério por escrito & Secretaria da ASSOCIACAO, inclusive por meio eletrénico,
expondo 0s motivos se assim desejar.

Art. 24. O associado de qualquer categoria que descumprir com as determinacdes deste
Estatuto estara sujeito as penalidades de adverténcia, suspensao ou excluséo.

Art. 25. As penalidades de adverténcia e suspensdo serdo aplicadas pela Diretoria, que
decidira pela maioria absoluta de seus membros, assegurado o direito prévio de defesa do
associado.

Paragrafo Unico. Quando o infrator for um membro da Diretoria, as penalidades de
adverténcia e suspensao serdo aplicadas pela Assembleia Geral.

Art. 26. A penalidade de exclusdo seré aplicada aos casos de falta grave, consistente em
conduta incompativel do associado para com os fins da ASSOCIACAO ou de causar
prejuizo moral ou material a entidade.

8§ 1°. Antes da exclusao, o associado sera notificado dos motivos que justificam a medida,
assegurado o direito de apresentar sua defesa ou esclarecimentos a Diretoria, dentro de
15 (quinze) dias Uteis.

8 2°. A exclusdo sera comunicada por escrito ao associado, especificando 0s motivos e as
condicdes da decisao.

Arts. 27. Contra todas as penalidades impostas (adverténcia, suspensao e excluséo) sera
assegurado aos associados amplo direito de defesa, cabendo recurso voluntario no prazo
de 15 (quinze) dias Uteis para a Assembleia Geral, a qual terd a decisao final.

CAPITULOV - DO CARGO E DA REMUNERACAO DO PRESIDENTE

Art. 28. O cargo de Presidente da ASSOCIACAO sera ocupado por um individuo eleito
pela Assembleia Geral, considerando suas qualificagdes, experiéncias e habilidades para
desempenhar as responsabilidades inerentes ao cargo.

Art. 29. O cargo de Presidente sera vitalicio, ressalvadas as seguintes hipéteses:
a) rendncia voluntéria apresentada pelo Presidente, mediante comunicagdo prévia
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por escrito a Diretoria, com prazo minimo de aviso prévio estabelecido em 30 (trinta)
dias, a fim de permitir a selecdo e nomeacgéo de um novo Presidente; e

b) destituicdo do cargo por decisdo da Assembleia Geral, com presenca minima de
2/3 dos associados e aprovacao de 2/3 (dois ter¢os) dos votos dos associados presentes,
observado o devido processo legal.

Art. 30. O Presidente deverd cumprir com todas as obrigacoes legais e €ticas inerentes ao
cargo, preservando o bom nome e a reputacio da ASSOCIACAO, estando sujeito as suas
politicas, normas e regulamentos internos, sob pena de medidas disciplinares ou perda do
mandato, conforme a gravidade.

Art. 31. O presente Estatuto ndo estabelece qualquer vinculo empregaticio entre a
ASSOCIACAO e o Presidente, sendo a relagio entre eles por meio de contrato de
prestacdo de servigos, observando a legislacdo aplicavel vigente.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32. A ASSOCIACAO ndo distribuira dividendos nem qualquer parcela de seu
patriménio ou de suas rendas a titulo de lucro ou participacdo no resultado, aplicando
inteiramente no Pais os seus recursos financeiros, inclusive eventual superavit, de acordo
com 0s objetivos estatutarios.

Art. 33. O exercicio financeiro coincidird com o ano civil.

Art. 34. A ASSOCIACAO mantera a sua escrita contabil/fiscal em livros revestidos das
formalidades legais e capazes de assegurar sua exatid&o.

Art. 35. Os funcionarios admitidos para prestar servicos profissionais 8 ASSOCIACAO
serdo regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.

Art. 36. Para o exercicio de qualquer cargo de nomeacéo ou eleicdo, o candidato precisa
ser necessariamente associado.

Art. 37. As clausulas presentes neste Estatuto poderdo ser modificadas, em parte ou
completamente, apds votacdo e aprovacdo em Assembleia Geral constituida para este fim.

Art. 38. A dissolucdo da ASSOCIACAO podera acontecer a qualquer tempo, caso ndo
seja mais possivel a realizacdo de suas finalidades ou atividades sociais.

Art. 39. A extincdo da ASSOCIACAO dar-se-a4 mediante o voto favoravel de 2/3 (dois
tercos) dos associados presentes a Assembleia Geral extraordinaria convocada
especialmente para tal fim.

Paragrafo unico. Decidida a extingdo, a Assembleia Geral destinara o patrimonio a
instituicdo congénere, registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social.

Art. 40. O presente Estatuto entrard em vigor na data de sua aprovacao, devendo o mesmo
ser registrado em cartorio.



